Prefeitura Municipal de Cachoeira

Estado da Bahia

EDITAL DE RETI-RATIFICAGCAO DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA-BA.

O Prefeito Municipal de Cachoeira, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢es legais, que Ihe confere a
Lei Orgénica Municipal e o Regimento Interno da Prefeitura Municipal, torna pablico o Edital de abertura
para realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas existentes do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Cachoeira - BA, que se regera pelas normas estabelecidas neste

Edital.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seréd regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares em vigor.

TABELA DE CARGOS

40

Escolaridade - Requisitos Valor da
Minimos
Cargos Inscricéo
CH Salério
Vagas
Agente de
Apoio Ensino Médio 40 880,00
20 70,00
Ensino Médio Completoe Curso
cadastrado e reconhecido pelo CFO
(Conselho Federal de Odontologia),
0rgao que regulamenta a profissdes
da odontologia no Brasil, bem como
certificacao ASB devidamente
registrada no Conselho Federal de
Odontologia (CFO) e inscricao no
Conselho Regional de Odontologia
Auxiliar de |(CRO).
Salde Bucal 40
05 880,00 70,00
Auxiliar de
Servicos
Gerais Ensino Fundamental 40
Completo 30 880,00 50,00
Curso Superior Completo em
Educador Educacéo Fisica obtido em
Fisico 1.500,0
Curso reconhecido pelo MEC. 01 0 100,00




Ensino Médio Completo.

Fiscal de 40
Tributos Noc¢bes em informatica. 02 880,00 70,00
Curso Superior Completo
em
Medicina
obtido
em
Instituicdo de
Ensino reconhecida
pelo MEC.
Médico 40
Clinico 04 100,00
Merendeira 40
Escolar Ensino Fundamental 04 880,00 50,00
Completo
Motorista
(CLASSE D)
Ensino Fundamental
Completo. Habilitacdo Classe 40
D. 10 880,00 50,00
Ensino Médio Completo 880,00
Recepcionista
4002 70,00
Técnico de
Enfermagem |Curso Técnico de 70,00
Enfermagem e Registro no 40 (10 900,00
Conselho Regional Profissional.
Vigilante Ensino Fundamental 40|03 880,00 50,00

Completo

1.2 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do MS CONCURSOS LTDA - ME,
obedecendo as normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comissdo Coordenadora do Concurso



Publico Municipal, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo,
através da Portaria n°® 10/2016, publicada no Diario Oficial do Municipio no dia 07/06/2016.

1.3. As vagas serao preenchidas na ordem de classificacdo, por termo de posse e ato de nomeacéo, de
acordo com a necessidade e conveniéncia da administracédo, decisdo que sera tomada em conformidade
com deveres e prerrogativas do Chefe do Poder Executivo. O candidato aprovado, no prazo de cinco dias
contados da publicacdo do ato de nomeacéo, podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de
classificacao.

1.4 O prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeacéo sera de 02 (dois) anos contados da
data de sua homologacéao, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
a critério e por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, consideradas a necessidade e a conveniéncia
do servico publico.

1.5. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos cargos, nao
se publicara edital de Concurso Publico para provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotado o
prazo de validade do concurso que habilitou o candidato.

1.6 Os documentos para comprovacao dos requisitos exigidos para a investidura nos cargos descritos no
guadro do item 1.3 deverdo ser apresentados no ato da convocagdo, sem prejuizo da apresentagdo de
documento para comprovacao de habilitacdo minima exigida quando da contratacéo.

2. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para portadores de necessidades especiais, exceto
para os cargos em que haja somente uma vaga.

2.2. O candidato portador de necessidades especiais concorre em igualdade de condi¢cdes com todos os
candidatos e, ainda, aos 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas.

2.2.1 De acordo com o decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 - Art. 37, fica assegurado a pessoa
portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em Concurso Publico, em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que é portador.

§ 1° O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condi¢bes, concorrera a
todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificacao
obtida.

§ 2° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3 Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia
aguelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

2.3.1 Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais, deverdo enviar via
SEDEX, no periodo das inscri¢des, laudo médico original e expedido a partir de margo de 2015,atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacédo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também seu nome, documento de identidade
(RG), nimero de CPF e vaga para a empresa organizadora situada no EMPRESARIAL
TORRESFERREIRA - Rua Silvandir F. Chaves 208 — Quadra K — Lote 09 — Galpdo - 03, Bairro:
Pitangueiras-Loteamento Aeroporto - Lauro de Freitas — Ba — CEP. CEP: 42700-970



2.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a correcao por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuices especificadas para o Cargo/Funcéo.

2.5 Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a nomeagéo, por
uma equipe multiprofissional do Municipio, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

2.5.1 A equipe multiprofissional emitira parecer terminativo, observando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a hatureza das atribuigdes para o Cargo/Funcéo, a viabilidade das condi¢Bes
de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacéo, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacdo Internacional de Doencas apresentada.

2.6 O candidato portador de necessidades especiais participard do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e aos critérios
de aprovacdao, horario e ao local de aplicagcdo das provas e nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

2.7 Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as vagas reservadas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.

3.0 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

3.2 A inscricdo do candidato implicard na aceitacéo total e incondicional das disposi¢des, normas e
instrugBes constantes neste Edital.

3.3 Todas as informac@es prestadas pelo candidato ao inscrever-se, serdo de sua inteira
responsabilidade.

3.4 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o
Formulério de Inscricao.

3.5. Tera a sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar a sua inscrigao.

3.6 A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todos os atos decorrentes,

em qualquer tempo.

3.7 E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de
Inscrigéo.

3.8 E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data da
validacdo de sua inscricéo.

3.8.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.



3.9 Né&o serao acatados, em hipétese alguma, depdsitos feitos em terminais de auto atendimento, caixa
rapido, banco 24 horas ou similares.

3.10 A inscricdo efetuada somente sera acatada apoés a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢éo.
Para isso o candidato tera que conferir através do site, na se¢do AREA RESTRITA PARA CANDIDATOS,
72 horas ap0s a efetivacdo do pagamento da taxa, se a inscricdo foi validada.

3.11 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés a confirmacgéo bancaria do pagamento de
sua taxa de inscrig&o.

3.11.1 Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢éo as taxas nédo seréo devolvidas.

3.11.2 O valor da taxa de inscricdo esté estabelecido para cada cargo, conforme exposto na tabela de
cargos.

3.11.3 Se por qualquer razéo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa de
inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, na se¢cdo AREA RESTRITA PARA
CANDIDATOS, através do site da organizadora, até a data de vencimento da mesma.
3.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo néo sera devolvido em hip4tese alguma.
3.13 Para efeito de inscricdo serdo considerados documentos de identificagéo:
a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares, por
Institutos de Identificagdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por drgdos fiscalizadores
(ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.

3.14 Na&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, e-mail ou fax.
3.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um

acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

3.15.1 A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

3.15.2 Na&o havera compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duracéo da prova.

3.16 O candidato que necessitar de condicBes especiais para realizar as provas, devera enviar até o Ultimo
dia de inscricdo por SEDEX, para a Empresa responsavel pelo Concurso Publico situada no
EMPRESARIAL TORRES FERREIRA - Rua Silvandir F. Chaves 208 — Quadra K — Lote 09 — Galp&o —



03, Bairro: Pitangueiras- Loteamento Aeroporto - Lauro
de Freitas — Ba — CEP. CEP: 42700-970 um Requerimento, acompanhado de atestado médico com a
descricdo de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

3.16.1 A solicitacéo de condicdes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo-se a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.16.2. N&o serao concedidas condicdes especiais para a realizacdo das provas ao candidato que ndo as
solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 3.16.

3.17. Por razdes de seguranca, os cadernos de questdes serdo entregues aos candidatos apos 03 (trés)
horas do inicio da prova obijetiva.

4.0 DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Nao haverd isencéo total ou parcial da Taxa de Inscricdo, exceto para os Candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do

Decreto Federal n®. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

4.2 Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o Candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO e
for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos,

nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3 O Candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CADUNICO, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ualtimos 45 (quarenta e cinco) dias,

em virtude do decurso de tempo para atualiza¢do do banco de dados do CADUNICO a nivel nacional.

4.4 A solicitacédo de isencédo para o Concurso Publico sera valida para as inscri¢cfes realizadas via
internet, no site da MS CONCURSOS, www.msconc.com.br a partir das 15h do dia 14/06/2016 as

23h59min do dia 18/06/2016.

4.4.1 O candidato interessado em obter a Isencéo da Taxa de Inscricdo devera realizar os seguintes

passos:


http://www.msconc.com.br/
http://www.msconc.com.br/

4.4.1.1 Preencher a Ficha de Inscri¢éo e apés o seu
preenchimento na Tela seguinte:

4.4.1.1.1 Solicitar, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo,
disponivel no endereco eletrénico www.msconc.com.br; especificamente para o caso de estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —- CADUNICO, o Candidato devera
indicar no Requerimento de Isen¢cdo o NUmero de Identificagéo Social — NIS, atribuido pelo

CADUNICO.

4.4.2 Especificamente para os candidatos que JA tenham preenchido a Ficha de Inscri¢do anteriormente,
independente da realizagéo do seu pagamento e deseje solicitar a Isencéo da Taxa de Inscricéo ou

realizar o pagamento da taxa, deverdo proceder da seguinte forma:

4.4.3 Acessar o site www.msconc.com.br e clicar no link Concurso Publico Cachoeira;

4.4.4 Ingressar na “Area do Candidato”, no campo “Situacdo de Pagamento” selecionar “Emitir 22 Via” ou

“Solicitar Isengao de Taxa”;

4.4.5 Registrar os dados solicitados complementando as informagdes necessarias ao cadastro.

4.4.6 Clicar em finalizar “Solicitagao de Isengao”.

ATENCAO!

A néo realizacao da confirmacéo de dados de forma correta por parte do candidato implicara em
concordancia das informac6es anteriormente registradas, ndo lhe assistindo direito de reclamacéo

posterior.

4.4.7 A MS CONCURSOS consultara o 6rgéo gestor do CADUNICO para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo Candidato. As informac6es prestadas no Requerimento de Isencdo da
Taxa de Inscricdo,serdo de inteira responsabilidade do Candidato, podendo responder este, a
qualquer Momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminacdo do

Concurso Publico e exoneracao da funcao.

4.4.8 Nao sera concedida isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:


http://www.msconc.com.br/
http://www.msconc.com.br/
http://www.msconc.com.br/
http://www.msconc.com.br/
http://www.msconc.com.br/

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.4 deste Edital.

4.4.8.1 A declaracao falsa sujeitara o Candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.4.8.2 Cada pedido de Isencéo sera consultado perante o CADUNICO e a decisdo de DEFERIMENTO

ou INDEFERIMENTO do pedido de Isen¢édo dependera do julgamento da Comissdo do Concurso.

4.4.9 Nao sera aceita solicitacdo de Isencao do pagamento da taxa de inscricdo via postal, via fax ou

via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

4.4.10 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de Inscricdo, ndo havera devolugéo

da Taxa e nado tera o seu pedido de Isencao concedido.

4.5 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagéo automatica do

processo de isengéo.

4.6 A relacdo dos pedidos de Isengcdo DEFERIDOS e INDEFERIDOS seréa divulgada em data

estabelecida no cronograma apoés as 17h no endereco eletrdnico www.msconc.com.br .

4.7 O Candidato cuja solicitagdo de Isencdo da taxa de inscricdo for INDEFERIDA podera impetrar
recurso por meio do endereco eletrénico recurso ms.concursos@yahoo.com.br , das 08h as 23h59min

nos dias

estabelecidos no cronograma, apés este horario os recursos enviados ndo serédo considerados.

4.7.1 Mantido o INDEFERIMENTO do Requerimento de Isencdo da taxa, o Candidato devera acessar
o endereco eletrdnico www.msconc.com.br para gerar o boleto bancario efetivando o

pagamento da Taxa de Inscricdo dentro do prazo estabelecido.


http://www.msconc.com.br/
http://www.msconc.com.br/
http://www.msconc.com.br/
http://www.msconc.com.br/
http://www.msconc.com.br/

4.7.2 A inscric@o s seré confirmada ap6s a quitagéo do boleto bancario e envio do arquivo pela

Instituicdo bancéria.

4.7.3 O interessado cujo Requerimento de isencdo foi INDEFERIDO e que ndo efetivar o pagamento
da Taxa de Inscricdo na forma e prazos estabelecidos neste Edital estar4 automaticamente

excluido do certame sem direito a Recurso.

4.8 Os Candidatos cuja solicitacdo de Isen¢éo for DEFERIDA serdo considerados devidamente inscritos no
Processo Seletivo e poderdo consultar a situacdo da sua inscricdo no endereco eletrénico

www.msconc.com.br.

5.0 DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢Bes ficardo-abertas-ho-periodo-de-03/06/2016 a 19/06/2016, as 23:59:00h, através do
site: www.msconc.com.br, com data maxima para pagamento até o dia 20/06/2016.

5.2 As taxas de inscricdes serdo destinadas, exclusivamente, para uma conta especifica do
Municipio de Cachoeira, na Caixa Econdmica Federal, agéncia 0067 e conta 159-1 OP 006

5.3 Poderao candidatar-se ao referido Concurso Publico, todos os cidadaos que preencherem os
seguintes requisitos, sendo também necessarios para a investidura:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da

Constituicdo Federal e demais disposicdes de Lei, no caso de estrangeiro.

6.0

6.1

b) Estar, na data da posse em dia com as obrigacdes militares, se for do sexo masculino;
c) Estar na data da posse, em situagdo regular com a Justica Eleitoral,
d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Na data da posse, possuir escolaridade minima compativel com o cargo, de acordo com
exigéncia do edital;

f) Ter conduta ilibada na vida publica e privada;
g) Nao registrar antecedentes criminais;

h) Pagar, atitulo de ressarcimento de despesas com materiais e servi¢os, a importancia fixada no
edital, de acordo com o cargo de opc¢ao;

i) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;
j) Possuir na data da posse idade minima de 18 anos.

DO CONCURSO PUBLICO:

O Concurso publico sera composto de:
6.1.1 Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos a todos os

cargos.

6.1.2 Prova de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos dos cargos de nivel
superior.


http://www.msconc.com.br/
http://www.msconc.com.br/
http://www.msconc.com.br,/
http://www.msconc.com.br,/
http://www.msconc.com.br,/

6.1.3 Prova de Sanidade Fisica e Mental, de carater eliminatério, para os candidatos a todos
0s cargos, sendo a realizacdo dos exames de inteira responsabilidade do candidato e a
avaliagdo e emissao de atestados de saude realizados por equipe médica designada
pelo municipio.

6.2 N&o sera permitida a realizacao da prova fora do local, horario e data divulgados para o

Concurso Publico.

6.3 A prova objetiva escrita sera de acordo com a escolaridade minima exigida para cada cargo
e obedecera a distribuicao do item abaixo.

6.4 As questdes versardo sobre temas especificados no Anexo | (Programas das Disciplinas)
deste Edital, contendo cada questéo, 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo apenas
uma correta.

ESCOLARIDADE COMPONENTE DA NUMERO DE
PROVA QUESTOES
Portugués 15

NIVEL FUNDAMENTAL / NiVEL MEDIO

Matematica 05
Conhecimentos 10
Gerais
TOTAL 30
COMPONENTE
ESCOLARIDADE DA NUMERO DE
PROVA QUESTOES
Portugués 10
NIVEL SUPERIOR
Matematica e 05

Raciocino légico

Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos 10
Especificos

TOTAL 30

7.0 DA REALIZAGAO DA PROVA



7.1 As provas seréo realizadas no dia 04/09/2016 e os locais
serdo divulgados através do Edital publicado no site da empresa organizadora do Concurso publico:
(www.msconc.com.br)

7.2 Caso o nome do candidato ndo conste na Relacdo Geral de Inscritos, 0 mesmo devera informar
imediatamente a empresa organizadora do concurso atraves do telefone (71) 3363-6455 / 3378-
6756, em horario comercial de segunda a sexta-feira, ou

pelo  e-mail ms.concursos@yahoo.com.br.

7.3 Se constatado erro no cadastro, o candidato devera informar imediatamente a empresa
responsavel, para que seja feita a devida correcao.

7.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do seu local de prova, teste
ou exame, e 0 comparecimento nas datas e horarios determinados.

7.5 O candidato s6 ter4 acesso ao local de prova, com a apresentacdo do documento de identidade
(original) utilizado na inscrigdo. A ndo apresentagdo dos referidos documentos impossibilitard o
candidato de realizar a prova, implicando na sua eliminacéo do concurso.

7.6 Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o uso de materiais de consulta, telefone celular,
relégios digitais, 6culos escuros, chapéu, boné, Pager, protetor auricular, maquinas calculadoras, ou
qualquer tipo de equipamento eletrénico.

7.7 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido para fechar os portdes.

7.8 Os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 07h10 e fechados as 07h45, vedado o
acesso apos o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso. (Horério de inicio
das Provas 08h00 - Horario Local). E caso ocorra em dois turnos, no turno da tarde os portdes de acesso
aos locais de prova, serdo abertos as 13h15 e fechados as 13h45 (Horério de inicio das Provas 14h00
- Horario

Local).

7.9 Nao haverd segunda chamada, ou repeticdo da prova, importando a auséncia do candidato, por
qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou forga maior, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.10 A prova objetiva terd a duragcdo maxima de 04 (quatro) horas, s6 podendo o candidato retirar-se do
local de aplicagdo das mesmas, apds 01 (uma) hora do seu inicio.

7.11 O candidato que nédo entregar o Cartdo de Respostas no prazo estipulado sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.12 ApOs resolver as questdes, o candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, que € o documento
oficial para correcdo e o0 mesmo devera ser preenchido conforme instrugdes. Os prejuizos advindos
das marcacdes incorretas sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo havendo substituicao
do Cartao de Resposta por erro do mesmo.

7.13 O candidato que deixar de assinar o Cartdo de Respostas no local destinado a assinatura, sera
eliminado do Concurso Publico.

7.14 Sao consideradas marcacdes incorretas, implicando em ndo se computar a questéo: dupla marcacéo,
marcacao rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacao
ultrapassando o campo delimitado e marcacéo que nao seja feita com caneta esferografica azul ou preta.



7.15. Durante arealizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

I Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico;

Il Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em
companhia do fiscal;

1. Utilizar meios ilicitos para execu¢éo da prova;

V. Portar arma, mesmo que possua o respectivo porte;

V. Fazer em qualquer fase do Concurso Publico declarag@es falsas;

VI. Perturbar, de qualquer modo, a execucéo dos trabalhos;

VII. Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacao da prova

(coordenadores, representantes da empresa, fiscais, autoridades presentes).

7.16 O uso da borracha ou corretivo na superficie do Cartdo de Respostas acarretarda a anulacéo do
mesmo.

7.17.Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel,
porém de consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realiza¢éo do Concurso Publico,
ou de alguma de suas fases, a empresa realizadora do Concurso Publico sera reservado o direito
de cancelar, substituir provas ou atribuir pesos compensatérios, de modo a viabilizar o Concurso
Publico.

7.18.Na ocorréncia de qualquer destas hipéteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o
Presidente da Comissdo do Concurso Publico deverao ser imediatamente comunicados, cabendo
a este ultimo, consumar a exclusao do candidato infrator.

8.0 DOS TiTULOS

8.1 Serdo acatados como titulos somente para os cargos de nivel superior e dos candidatos que

atingirem cinquienta por cento da prova.

8.2 Os candidatos deverdo apresentar documento original ou cdpia autenticada dos documentos a
serem considerados para a Avaliacdo de Titulos no maximo até 48 horas ap6és a publicacdo do
resultado parcial do concurso. Os mesmos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de
Cachoeira- Bahia.

8.2.1 O candidato que ndo apresentar as cépias dos documentos para a Avaliacéo de Titulos, no
prazo estabelecido no subitem 7.2 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacéo de
Titulos.



8.2.2. As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido

no subitem 7.2 deste Edital ndo serdo analisadas.

8.3 Todas as copias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em cartorio.

8.3.1 Na&o serdo analisadas coOpias ndo autenticadas em cartorio.

8.3.2 Os documentos entregues nédo serdo devolvidos.

Titulo

Pontuacéo

Maximo por item

Experiéncia profissional em Servico Publico,
estando relacionado diretamente com a
nomenclatura do cargo a que concorre, até o
limite de 06 (seis) anos para efeito de
pontuacdo, desde que comprovada, através de
Carteira de Trabalho/Declaragdo ou Contrato.

0,5 ponto a
cada 2 anos

1,5

Certificado de Pés-Graduagdo - Curso de
Especializacdo, com carga horaria minima de
360 horas, de acordo com a Lei de

Diretrizes e Bases da Saude Nacional n?
9.394/96, na area especifica que concorre.

1 (um)
ponto

1,0

Diploma, devidamente registrado, de
Mestrado, de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Saude Nacional n?
9.394/96, relacionado a area especifica que
concorre.

02 (dois)
pontos

2,0




03 (trés) 3,0
pontos

Diploma, devidamente registrado, de
Doutorado, de acordo com a
Lei de Diretrizes e Bases da Saude Nacional n?
9.394/96, relacionado a area especifica que
concorre

8.4 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacéo, sendo
somado a nota da prova objetiva.

8.5 Na&o serao aceitos titulos enviados por fax.

9.0 APURAGCAO DOS RESULTADOS

9.1 A prova objetiva sera corrigida por processo eletrénico de computacdo. Os pesos sdo determinados
conforme tabelas abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL / MEDIO
DISCIPLINAS PESOS

Portugués 3.5
Matematica 35
Conhecimentos Gerais 3.0

NIVEL SUPERIOR
DISCIPLINAS PESOS

Portugués 25
Matematica 25
Conhecimentos Gerais 1.0
Conhecimentos 4.0
Especificos

9.2. Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificagdo, até o total preenchimento das
vagas.

9.3 Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente o candidato que:



I. Obtiver maior aproveitamento na prova especifica.

II. Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

[1l. Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais. IV. Tiver a idade mais elevada.

9.4 Ap6s a aplicacdo dos critérios de desempate estabelecidos no subitem acima, se persistir o empate,
sera aplicado pela Prefeitura Municipal de Cachoeira o sorteio entre os candidatos empatados.

9.4.1 Os candidatos em igualdade de classificagéo serdo chamados a comprovar as condi¢des, no prazo
que lhes for fixado.

9.0 DOS RECURSOS

9.1 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do
gabarito oficial, para interpor recurso em formulario proprio contra o Gabarito Oficial, contra a
prova objetiva de multipla escolha, ou contra questdes especificas da prova objetiva e contra 0s
titulos, desde que devidamente fundamentado, protocolado dentro do prazo e preenchido no
respectivo formulario que sera disponibilizado no site da empresa realizadora.

9.1.1. Nenhum recurso sera aceito fora do prazo e das condi¢fes acima estipuladas.

9.1.2. O Resultado Final ndo sera passivel de impugnacdes, ja que o candidato tera a possibilidade de
recorrer ao gabarito oficial. Todo o processo de recurso sera realizado junto aos resultados parciais antes
do resultado final.

9.2 O recurso a que se refere o subitem 9.1, sera dirigido ao Presidente da Comissédo Organizadora do
Concurso Publico, devera ser isento de taxa e protocolado na Prefeitura Municipal de Cachoeira, situado
no endereco R. Ana Neri, 27 - Centro Historico, Cachoeira - BA, 44300-000 e entregue presencialmente no

horario de expediente de atendimento ao publico das 8 as 13 horas e apresentado em obediéncia as
seguintes especificacdes:

a) Nome completo do candidato, com o numero do documento com o qual se inscreveu,;

b) Indicacdo do numero da questdo objeto do recurso, fazendo referéncia a alternativa que
considera correta em contraposicao a alternativa indicada no Gabarito Oficial publicado;

c) Devera ser protocolado em duas vias, com argumentacao légica, consistente e com a bibliografia
pesquisada pelo candidato, referente a cada questéo;

d) Devera ser assinado pelo candidato ou pelo seu procurador com outorga para tal fim.

e) Os recursos intempestivos ndo serdo analisados e os inconsistentes serdo indeferidos.

9.3. N&o sera aceita interposicéo de recurso:

a). Coletivo (apresentado em conjunto com outros candidatos);



b) Fora do prazo;

¢) Fugindo as formalidades exigidas neste Edital.

Na ocorréncia de interposicéo e procedéncia de recursos podera haver, eventualmente, alteracéo na Lista
Geral de Classificados.

A Comisséo respondera aos recursos em até 15 (quinze) dias, podendo a mesma, se necessario, solicitar
novo prazo por igual periodo.

A empresa realizadora do Concurso divulgara através de Edital, no site www.msconc.com.br, o Resultado
Final deste Concurso Publico, relacionando os candidatos habilitados em ordem de classificacdo com o
total de pontos obtidos, devendo ocorrer a homologacao pelo Prefeito Municipal de Cachoeira.

9.5 A decisao proferida pela Comissao Realizadora do Concurso Publico tem carater irrecorrivel na esfera
administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

10. COMPROVACAO DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

10.1 A Prefeitura Municipal de Cachoeira convocara os candidatos por ordem de classificagdo final,
para comprovagao de sanidade e capacidade fisica e mental, sendo eliminados aqueles que
ndo apresentarem condi¢8es satisfatorias, de acordo com parecer circunstanciado emitido
pela Secretaria Municipal de Salde que indique a causa da sua reprovacao.

11. DOS REQUISITOS PARA POSSE

a) O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos requisitos referenciados no
subitem 4.2 como também:

b) Apresentar documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Cachoeira;

c¢) Ser aprovado com emissao de Atestado de Saude ocupacional em exame médico pré-
admissional a ser realizado pela equipe da Medicina do Trabalho do Municipio de Cachoeira.
d) Caso o candidato seja considerado "inapto" para as atividades relacionadas ao cargo para o qual

foi aprovado, por ocasido do exame médico pré-admissional, este ndo podera ser admitido. Esta
avaliacao tera carater eliminatério.

11.2 No ato da admisséo, todos os requisitos especificados no subitem 4.2 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em funcdo da alinea "a" do subitem 12.10, deverdo ser comprovados por meio da
apresentacdo de seu original, juntamente com fotocopia.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

12.1.2. Nao serdo prestadas informacdes relativas aos Resultados Parciais e Finais do Concurso Publico,
através de telefone.



12.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o Concurso Publico, fato que sera
mencionado em retificacao, sob a forma de
Edital a ser publicado no mural da Prefeitura Municipal de Cachoeira, no site da empresa
organizadora do Concurso Publico e no PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO.

12.3 O ato de inscricdo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e que
aceita as condi¢c6es do Concurso Publico, tais como se acham nele estabelecidas.

12.4 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades insanaveis constatadas no decorrer do processo, ainda
que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscrig&o.

12.5 O candidato que ndo comparecer aos atos de convocacao, recusar a nomeac¢do ou deixar de entrar
em exercicio, ou ainda, que deixar de se apresentar durante os 30 (trinta) dias subsequentes a
convocacao, perdera os direitos de sua classificacao.

12.6 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Cachoeira reserva-se
no direito de proceder as nomeag¢des em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria.

12.7 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacao, a Prefeitura Municipal de Cachoeira
procederd, durante o prazo de validade do Concurso Publico, a tantas convoca¢fes quantas forem
necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo

rigorosamente a ordem de classificagcdo estabelecida no Edital de homologacgéo.

12.8 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco no site www.msconc.com.br, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, e na Prefeitura Municipal de Cachoeira, se aprovado.

12.9 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
endereco.

12.10 No ato da admissdo, os candidatos convocados deverdo apresentar 0s seguintes
documentos: a) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) Certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Carteira de Identidade;

f) Certificado de Reservista se for o caso;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou de justificativa da ultima elei¢éo;

h)  CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

i) PIS/PASEP;

)] Comprovante de residéncia - conta de agua, luz ou telefone fixo;



k)  Comprovacao do grau de escolaridade (certificado de conclusédo do ensino médio);

) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, para fins de
verificagdo de acumulagdo de cargos conforme dispde o artigo 37, inciso XVI e XVII, da Constituicao
Federal e Emendas

Constitucionais;

m) Atestado de Salde Ocupacional (ASO);

n) Declaracdo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenca penal condenatoéria transitada
em julgado.

12.10.1 Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", ", "g", "h", "|" e "k" dever&o ser
apresentados por copia autenticada.

12.11 Para obtenc¢éo do Atestado de Saude Ocupacional de que trata o subitem 11.c, o candidato aprovado
e convocado deveréa se submeter a exame médico, de carater eliminatério, a ser realizado pela equipe
da Medicina do Trabalho da Municipalidade de Cachoeira, que constar4 de avaliacdo clinica e
avaliacdo de exames complementares.

12.11.1 O candidato devera apresentar os seguintes exames complementares, entre outros que

poderdo ser solicitados pela equipe da Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL
DECACHOEIRA, se necessario:

a) Hemograma completo com tipagem sanguinea (ABO - Rh) e dosagens de plaquetas, velocidade de
hemossedimentacdo (VHS), glicemia de jejum, ureia, creatinina, sédio, potassio, colesterol total e
fracOes, triglicerideos , VDRL, Gama transferase (GAMA GT), tempo de tromboplastina total e parcial
ativada ( TTPA);

b) Sumario de urina;
¢) Radiografia de torax (PA);

d) Eletrocardiograma,;
e) Eletroencefalograma,;

f) Avaliagdo oftalmoldgica;
g) Audiometria;
h) Laringoscopia;

i) Preventivo (para mulheres).

12.11.2. Ao entrar em exercicio, o servidor admitido para preencher o quadro de provimento efetivo,
ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade seréo objeto de avaliagao
para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

12.12 Todos os atos pertinentes a este Concurso Publico, serdo divulgados através da Internet nos
sites: www.msconc.com.br, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apés a sua concluséao.




12.13. Nao sera feita nenhuma comunicagéo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam o
site oficial da Prefeitura Municipal de Cachoeira, meios de comunicagdo oficial do municipio e no site
da Empresa Organizadora.

12.14. E de responsabilidade do Candidato verificar seus dados bem como a verificagéo do local de
realizacdo da sua prova, que sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Cachoeira no site
da Empresa responsavel pela elaboracdo do Concurso Publico e jornais.

12.15 O cronograma no final desse edital podera por iniciativa da Comissdo Organizadora, ser
antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma deste
Edital.

12.16 O ndo comparecimento do Candidato no local de realizacdo das provas na data e horéario
marcado, ndo serad motivo de recurso ou de realizacdo de uma segunda chamada.

12.17 Os Candidatos inscritos através da Internet deverdo obrigatoriamente indicar um telefone fixo e
endereco eletrénico (e- malil), ficando o site da Empresa Responséavel pelo Concurso publico
como o seu canal de comunicacao.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo deste Concurso Publico, ouvido o Procurador
Geral do Municipio.

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Interpretacdo de texto; Digrafo; Encontros Vocalicos e Consonantais; Separacfes de Silabica;
Sinbnimos e Antbnimos; Flexdes do substantivo; Aumentativo e Diminutivo. Sujeito e Predicado.
Classes Gramaticais.



MATEMATICA
COMUM A TODOS OS C ARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Resolugdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimento de adigdo, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo de numeros naturais. Relacdo de ordem e grandeza. Dezena e dulzia.
Medidas de tempo. Comprimento e distancia; metro e quilometro. Capacidade: litro, massa e
quilograma. Raciocinio Légico: medir a habilidade do candidato em entender as relagfes entre as
pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informac@es das relacdes fornecidas, através
de raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo.
Interpretagdo de sequencias numéricas. Interpretacdo de sequencias logicas através do uso de
figuras interpretacdo de sequencias l6gicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUM AOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

O Municipio de Cachoeira: Aspectos Histéricos, Emancipagao Politica, Administragdo Municipal, O Poder Legislativo e
Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas,

Limites, Localizagdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetagdo, Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecuaria e
Manifestagdes Folcldricas. O Estado da Bahia: Localizagdo, Primeiros Habitantes,

Governantes, Folclore, Religido, Preservagdao Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econdmicas,
Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Compreensao de Textos, A Organizacao Textual dos Varios Modos de Organizacao Discursiva,
Coeréncia e Coesao, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacgéo e Significacdo de Vocébulos,
Estrutura de Palavras, Formacao de Palavras, Significacdo de Palavras, Oracdo e seus Termos,

Termos Essenciais da Oracdo, Termos Integrantes da Oracdo, A Estrutura do Periodo, As
Classes de Palavras:

Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicao, Conjuncéo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes,
Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacgéo, Crase, Sintaxe de Colocacao.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operacdes entre conjuntos; subconjunto e a relacéo
de inclusao; conjunto das partes, dizimas periédicas. FungBes. Funcdo do 1° grau. Funcéo
quadratica. Funcdo modular. Problemas com equacfes. Potenciacdo. Funcdo exponencial.
Logaritmo. Funcao logaritmo. Equacéo e Inequacdes: do 1° e 2° grau, exponencial, logaritmica.
Sistema de equacgbes. Matrizes. Determinante. Analise Combinatéria. Nimeros complexos.
Polinbmios. Geometria Plana: semelhanca de tridngulo, relacdo métrica do triangulo retangulo.

Area de poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal de medida. No¢des de Matematica
Financeira. Média aritmética e ponderada.



CONHECIMENTOS GERAIS COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conhecimentos Gerais: Atualidades. O Municipio de Cachoeira: Aspectos Histéricos, Emancipacgéo
Politica, Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei
Organica do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizacao,

Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacéo, Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecuaria e Manifestacdes
Folcléricas. O Estado da Bahia: Localizacdo, Primeiros Habitantes,

Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado,
Atividades Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdao de Textos, A Organizacado Textual dos Varios Modos de Organizacéo Discursiva,

Coeréncia e Coesao, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacéo e Significagdo de Vocabulos, Estrutura de
Palavras, Formacao de Palavras, Significacdo de Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais da
Oracdo, Termos Integrantes da Oracao, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo,
Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjuncéo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem
Figurada, Pontuacgéo, Crase, Sintaxe de Colocacéo.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Questdes envolvendo o entendimento das estruturas Idgicas de relacdes entre pessoas, lugares, coisas ou
eventos; Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequencias légicas); Raciocinio Espacial e Raciocinio
Temporal; Numeros naturais: Comparacdo, ordenacdo, seriacdo e organizacdo em agrupamentos;
Ndmeros Inteiros: Comparagdo, ordenacdo, seriacdo e organizacdo em agrupamentos, operagoes,
situacdes problemas; Sistema de numeracdo decimal, operacbes fundamentais (adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Analise, interpretacdo e resolucdo de situaches,
problemas a partir dos diversos significados das operacfes; Aplicacdo das propriedades operatérias nas
técnicas de célculo mental e estimativas; Proporcionalidade: nogdo de razdo entre nimeros, proporgao
entre duas ou mais razdes e grandezas, teorema fundamental da proporcao;

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos Gerais: Atualidades. O Municipio de Cachoeira: Aspectos Histéricos, Emancipacao Politica,
Administracéo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Orgénica do Municipio,

Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizacdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo,
Vegetacdo, Bacia Hidrogréafica, Agricultura, Pecuéaria e Manifestacbes Folcléricas. O Estado da Bahia:
Localizacdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia
Hidrogréfica, Capital do Estado, Atividades Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas
famosos da Bahia.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO DE INFERMAGEM

Atividades do Pessoal da Enfermagem; Estrutura e Organizacdo do Servico de Enfermagem; Composicao
da Equipe; Terminologia Hospitalar; Infec¢cdo Hospitalar; Organiza¢do e Funcionamento da Unidade de
Enfermagem ou unidade de Internag@o. Enfermagem — o paciente hospitalizado; acidentes; sinais vitais. A
assisténcia de enfermagem no atendimento das necessidades do paciente — preparo da unidade do
paciente; atendimento das necessidades basicas. Movimentagcdo e transporte do paciente acamado.
Higiene do paciente. Controle hidrico do paciente. O paciente e suas necessidades nutricionais.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de feridas.
Enfermagem em clinica médica. Sistema gastrointestinal. Afec¢fes cardiovasculares. Sistema respiratério.
Sistema endécrino. AfecgBes reuméticas. Afeccbes otorrinolaringologicas. Afeccdes oftalmoldgicas.
Afecgbes neuroldgicas. Sistema urinario. Enfermagem na clinica cirargica. Normas e rotinas do centro
cirdrgico - material instrumental; esterilizagfes e tipos de anestesias. Enfermagem obstétrica. Conceito,
origem e evolucao da saude publica - programa nacional de imunizacdo; doencas infecciosas e parasitarias;
programas em saude publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EDUCADOR FISICO

Parametros Curriculares Nacionais (Educacdo Fisica). Dimensdes histéricas da Educacdo Fisica.
Tendéncias Pedagodgicas da Educacéo Fisica Escolar. Aprendizagem e desenvolvimento motor. Desportos:
Regras, principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, natacdo, handebol e
atletismo); Recreacdo: Jogos espontdneos e dirigidos, jogos pré — desportivos. Esportes: Conceitos
relacionados a Iniciagdo Esportiva Universal. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e
transformacéo didatico — pedagdgica. Regulamento dos jogos. Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e
0 movimento humano, metodologia do ensino da educagéo fisica. Psicomotricidade: Conceitos bésicos,
desenvolvimento psicomotor nas crian¢as em idade escolar e influéncias no rendimento escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO CLINICO

Etica Médica: relacdo médico paciente; prontuario médico; morte cerebral; eutanasia/distanasia; atestado
médico; bioética. Infeccdo hospitalar: ccih; antibioticoterapia. Bioseguranca. Reforma sanitaria e os
modelos assisténcias.Vigilancia sanitaria e a saude do consumidor. Vigilancia epidemioldgica.
Epidemiologia, clinica, terapéutica e prevencédo das seguintes patologias: Enfermidades do estdmago e
esdfago: Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Cancer Gastrico. Esofagites. Doenca
diverticular. Hemorragias gastricas. Neoplasias do estbmago. Enfermidades dos intestinos: Transtornos
diarréicas. Colon Irrithvel. Parasitoses intestinais. Diverticuloses. Apendicite. Neoplasias do colo.
Enfermidades do péncreas mais comuns na prética clinica. Enfermidades do figado e vias biliares:
Cirrose. Hepatite. Colelitiase. Colecistite. Ictericias. Neoplasias do figado. Enfermidades do aparelho
circulatério: cardiopatia isquémica. Infarto agudo do miocéardio. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias.
Cardiopatias oro valvulares; Arteriosclerose. Hipertenséo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa.
Insuficiéncia arterial periférica. Tromboflebite. Enfermidades respiratorias: insuficiéncia respiratoria.
Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdnica. Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar.
Pleurites. Neoplasias pulmonares. Enfermidades dos rins e vias urinarias: Litiase Renal. Infec¢cdo Urinaria.
Cistites.

Insuficiéncia renal. Glomerulonefrites. Enfermidades do sistema nervoso central: Acidentes Vasculares
Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Neuropatias. Epilepsia. Vertigens. Enfermidades
hematolégicas: anemias. Leucemias. Linfomas. Enfermidades metabdlicas e enddcrinas: Diabetes
Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. ipoglicemias. Obesidade. Gota.



Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricdo. Cancer da Tir6ide. Doencas sexualmente transmissiveis:
DST, SIDA. Enfermidades Reumaticas: Artrite Reumatodide. Febre Reumaética. Lupus Eritematoso
Sistémico. Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. Les8es por Esforcos Repetidos. LER.
Enfermidades Infecciosas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades psiquiatricas mais comuns na
pratica clinica. Enfermidades dermatoldgicas: Micoses de pele. Dermatites. Dermatoses. Eczema.
Urticaria. Acidentes por animais peconhentos. Hipo e Hipervitaminose; Imunidade ativa e passiva;
Doencas auto-imunes; Viroses respiratorias;

InfeccgBes produzidas por: cocos, bacilos, microbactérias; Amebiase; Toxoplasmose; Doenca de Chagas;
Esquistossomose; Dermatoses alérgicas; Micoses superficiais; Zoodermatoses; Molésticas venérias
(DST); Anemias; Conjuntivites; Otites; Amigdalites; Rinites; Bronquites; Asma; Pneumonias;
Tuberculose pulmonar; Doenga reumética; ICC (Insuficiéncia cardiaca congestiva); Hipertenséo arterial;
Infarto do Miocérdio; Ulcera péptica; Gastrite; Apendicite aguda; Hepatite por virus; Abortamento; IRA e
IRC (Insuficiéncia renal); Pielonefrites; Diabetes mellitus; Epilepsias; Choque;

Abddmen agudo; Desidrata¢do; Diarréias infantis; SUS; Programas Nacionais de Saude; Saude Publica.

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA*

01

02

Informar a Prefeitura Municipal de
MS CONCURSOS Cachoeira, a quantidade de 24/06/2016

candidatos inscritos.

03

A Prefeitura Municipal de

Cachoeira devera informar o local de
PREFEITURA provas (nome e endereco das escolas,

MUNICIPAL numero de salas e o nimero 30/06/2016
CACHOEIRA de carteiras em cada sala) paraa

empresa MS

DE| Concursos

04

Publicacdo do Edital de Convocacao
dos Candidatos inscritos para
MS CONCURSOS aplicagdo das provas pelo site: 07/07/2016

www.msconc.com.br e o relatdrio
no quadro de Avisos da P.M. de
Cachoeira.

05

MS Concursos DATA DA PROVA 04/09/2016

06

MS Concursos Publicacdo do Gabarito Oficial 05/09/2016

07

Candidato Prazo de recebimento de recursos
referentes ao Gabarito Oficial. 06/09/2016

MS CONCURSOS Periodo de inscricdo** 03/06/2016 a 19/06/2016




08 MS Concursos Resultado Parcial 09/09/2016

09 Candidato Recursos 12/09/2016 a 13/09/2016

Publicacdo da Resposta aos recursos
10 MS Concursos interpostos pelos candidatos, 19/09/2016
referente ao Gabarito Oficial e lista de
convocacao para entrega de titulos e
resultado parcial.

10 MS Concursos Entrega dos titulos 20 e 21/09/2016
11 MS Concursos Publica¢do do Resultado Final 26/09/2016
OBSERVACOES:

*Estas datas estdo sujeitas a alteracdes, as quais serdo sempre publicadas no site da empresa. ** O periodo de inscri¢céo podera ser
prorrogado por mais 15 dias, o que serd prontamente divulgado no site da empresa.

Lauro de Freitas — Ba, 03 de junho de 2016.




